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S C H Ö N F E L D E R  A C A D E M Y  ·  F Ü H R U N G S P R O G R A M M E  F Ü R  U N T E R N E H M E N  

Führungsprogramme, die im Alltag 
ankommen 

Für Unternehmen bis 2.000 Mitarbeitende im Raum Düsseldorf: 2–4 Tage im Tandem, mit 
Nachfasstermin nach sechs Wochen. 

 

Wenn Führung nicht trägt, merken Sie es zuerst 
Konflikte landen in der Personalabteilung, gute Leute gehen, Veränderungen versanden. Das kostet Zeit, 
Nachbesetzungen und Ansehen als Arbeitgeber. Und viele Trainings ändern daran wenig: Wenige Wochen später ist 
im Alltag alles beim Alten. 

Typische Anlässe: neue Führungskräfte nach Beförderung · Umstrukturierung oder Fusion · Mitarbeiterbefragung 
mit Handlungsbedarf bei Führung · ein Führungsleitbild, das gelebt werden soll · hohe Belastung im Team 

 

Für wen 
Unternehmen und Verwaltungen bis 2.000 Mitarbeitende, 
die ihre Führungskräfte gezielt entwickeln wollen – mit 
Rückhalt der Geschäftsführung. 

 Für wen nicht 
Wenn Sie eine einmalige Pflichtschulung oder einen 
Unterhaltungsvortrag suchen – oder wenn die 
Geschäftsführung nicht hinter dem Programm steht. 

Drei Schwerpunkte – drei überprüfbare Ergebnisse 

Führungskraft als Coach 
 
E R G E B N IS  
Ihre Führungskräfte führen 
Entwicklungs- und 
Konfliktgespräche nach einem 
erprobten Leitfaden – und haben 
bis zum Nachfasstermin 
mindestens zwei davon geführt. 
B A U S T E IN E  
– Wertschätzende Führung 
– Bindung schaffen, Leistung  
   freisetzen 
– Warum Menschen tun, was sie  
   tun 
– Coaching im Führungsalltag 

 Führen in Veränderung 
 
E R G E B N IS  
Jede Führungskraft geht mit 
einem Begleitplan für die 
anstehende Veränderung in 
ihrem Bereich aus dem 
Programm. 
 
B A U S T E IN E  
– Führen im Wandel 
– Positive Leadership 
– Theory U 
– Führen auf Distanz 

 Selbstführung und 
Gesundheit 
E R G E B N IS  
Jede Führungskraft kennt ihre 
Muster unter Druck und hat eine 
eigene Strategie, die sie sechs 
Wochen im Alltag erprobt. 
 
 
B A U S T E IN E  
– Selbstführung unter Druck 
– Klarer Kopf, wenn’s hochkocht 
– Resilienz 
– Was Ihr Gehirn über Führung  
   weiß 

 
Grundlage jedes Programms: „Wenn Methoden nicht reichen“ – das Fundament systemisch-neurobiologischer Führung. Die 
Bausteine stellen wir in der Auftragsklärung passend zu Ihrem Anlass zusammen. 
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So läuft ein Führungsprogramm 
 

1 
Sparring 
30 Min., 
kostenfrei: Passt 
ein Programm – 
und welches? 

 2 
Auftragsklärung 
Ziele, Bausteine und 
2–3 Kennzahlen, auf 
die wir später 
schauen 

 3 
Programm 
2–4 Tage im 
Tandem; nach Tag 
1 eine 
Transferaufgabe für 
die Woche 

 4 
Fragerunde 
Nach zwei 
Wochen: 1 Stunde 
online mit den 
Trainer:innen 

 5 
Nachfasstermin 
Nach sechs 
Wochen: Umsetzung 
und Kennzahlen 
gemeinsam prüfen 

 

Was oft im Weg steht Unsere Antwort 

Keine Zeit Kompakte Formate am Stück – bei Ihnen vor Ort, in Düsseldorf oder online 
live 

„Schon wieder ein Training“ Arbeit an den echten Fällen Ihrer Führungskräfte, nicht am Methodenkoffer 

Nichts bleibt hängen Transferaufgabe nach dem ersten Tag, Fragerunde nach zwei Wochen, 
Nachfasstermin nach sechs Wochen 

Fehlender Rückhalt Kurzer Auftakt mit der nächsthöheren Führungsebene 

Zwei Perspektiven fehlen Jedes Programm leiten zwei erfahrene Trainer:innen im Tandem 

Investition 

Festpreis ab 7.890 € netto für ein Führungsprogramm über 2 Tage im Tandem mit bis zu 12 Führungskräften – 
inklusive Sparring, Auftragsklärung, Konzept, Transferaufgabe, Fragerunde und Nachfasstermin. 
Das sind rund 660 € pro Führungskraft. Zum Vergleich: Ein einzelner externer Coaching-Prozess kostet im 
Schnitt rund 2.134 € (RAUEN Coaching-Marktanalyse 2025/2026). 
Zahlung: in zwei Raten; Buchung 2026 mit Rechnung im Budgetjahr 2027 möglich. Workshop-Reihen: Nach dem 
ersten Workshop entscheiden Sie, ob es weitergeht – nicht durchgeführte Module berechnen wir nicht. Längere 
Programme und größere Gruppen auf Anfrage. 

 

Sie planen Ihr Weiterbildungsbudget 2027? 
Buchen Sie Ihr Sparring bis 15.12.2026 – dann liegt Ihr Angebot rechtzeitig zur Budgetfreigabe vor. 

Unser Trainerteam 

 

Peter Schönfelder 
Gründer · Business Coach 

 

 

 

Hanna Berger 
Diplom-Psychologin 

 

 

 

Dr. Axel Breitbach 
Business Coach · Change 

 

 

Indra Necke 
Psychotherapeutin · Coach 

 

 

 

Dr. Johannes Gaismayer 
Business Coach · Führung 

 

 

 

Dr. Manfred Wagner 
Lehrtrainer · Mediziner 

 

 

 

Sparring-Termin anfragen 
30 Minuten, kostenfrei, per Telefon oder Video. Danach wissen Sie, welches Format 
passt und in welchem Kostenrahmen es liegt – und wir sagen Ihnen ehrlich, wenn wir 
nicht die Richtigen sind. 
Sandra Monreal-Schumacher · 0211 15827789 · info@schoenfelder-academy.com · 
schoenfelder-academy.com/fuer-unternehmen  

 


